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Por este instrumento ¢ SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAo
- PAULO, represeniante da calegoria profissional, com Carla de Reconhecimento Sindica!
-assinada em 15.05.1841 - Propesso DNT g% 400841, insorfc no CNJPAMF sobh n®
60.989.944/0001-85, com base iemritorial ne municipio de 88c Paulo e sede nesta Capital, na
Rua Formosa, 408, Centro - CER 01049-000, neste alo representado por seu Presidente Sr.
RICARDO PATAH, inscrito no CPF/MF sob n £74,108 858-15, assistido por seu advogadeo
Paulc César Flaminio, inscriio ns OABISF sob n® 94 266, conforme procuracdo em anexo, nos
termos da assernbiéia realizada ey 21M08/2017 e, como representanie da calegoria
gcondmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO B
APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADC DE SAQ PAULO, com Carts de
Reconhecimento Sindical assinada em 15.085.1841 - Processo DNT 25.844/41, inscrite no
CNPIMF sob n® 80.747 375/0001-41, com base territorial estadual & sede nests Capital, na
Rua Consetheiro Crispiniano, 388, 9 sndar, Cenlro, CEP 01037-001, neste ato representado
por seu Presidente %r. MARCO AURELIO SPROVIERI RODRIGUES, inserito no CPE/MF
sob n® 184,187 .328-49, assistido por seu advogsado Antonic Jorge Farah, insorito na QAR/SRE
sob n®. £5.863, conforme procurago em anexd, nos termos da assembigia realizada em
31/08/2011, celebram, na forma do disposto nos artigos 811 & seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas cldusulas ¢ condicdes
seguintes.

1. REAJUSTAMENTO: Os salérios fixos ou pang fixa dos saldrios mistos serdoe
reajustados a partir de 01 de selembro de 2011, data-base da categoria profissional, mediante
aplicacéo do percentual de 9,8% {nove virgula oito por cento] incidenie sobre 0s salarios
jé reajustados em 01 de setembro de 2010,

2. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09%/201
ATE 31708/20131: O reajuste szlarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio ded
admisséo, conforme tabela 8 seguir W
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SINDICATS DO COMERCGIO VAREHSTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODCIESTICOS NG

SINDICATO DOS COMERCIARIOS

DE SAG PAULO s
ESTADRD DE SAD PAULD
| Admitidos no Periodo de: Muiltiplicar o Saiaric de Admissao Pori |
Até 15.09.10 ' : 1,0880
De 16,0919 a 154010 1,0895
De 16,1010 a 15.11.10 14,0810
De 161110 & 15,1210 ! 1,0726
De 16.12.10 a 15.01.11 1,0843
De 16.01.11 a 15.02.11 1,0581
De 16.02.11 & 15.03.11 1,047%
De 16.03.11 a 15.04.11 41,0397 ’
De 16.04.11 a 450841 4,83%7
De 16.05.11 a 15.086.11 41,0238
De 16.06.41 a 15.0T7.11 1,018F i
De 16.07.411 a 15.08.11 41,0078 !
A partir de 18.08.11 10000 :

Parfgrafo Gnicc -~ O salaric reajustade ndo podera ser infedor aos salarios de
" . admissdo previstos nas cliusulas nominadas Safdrios de Admissdo nas Empresas com afé 10
{dez) Empregados™, "Saldrios de Admissdo nas Empresas com maks de 10 {dez) Empregados”
*Garantia do Comissionista”

3. COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas
"Reajustamento” e “Reajustamernic dos Empregados Admilidos entre 01/08/10 até 31/08/T1
.ser@o compensados, automaticamente, todos 035 aumentos, antecipacies e aponos,
esponténecs e compulstrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/10 & 31/08/11, salvo os decorrenles de promocio, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagen.

4. SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Para as empresas com até 10 {dez) empregados ficam estipulados os
seguintes saldrios de admisséo para 03 empregados da calegoria, © desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, 8 pary de 07 de setembro da 2011

a} empregados em geral....... RE 765,00
(setecentos & sessenia e cinco reals);
b} office-boys, faxineiros, copeiros e empacotadores em geral r$ 612,00
{seiscentos e doze reais);
¢} garantia dos comissionisias. & 918,00

{novecentos & dezoilo reais).

Fai-égmfo- 1% As empresas enguadradas na forma do capul da presente clausula,
‘para poderern praticar oS valores acima estabsiecidos, deverfo apresentar ao sindicato
. -patronal 0s seguintes documenios:

Sindicato dos Comercidrios de $8¢ Paulo Sindicato do Comérein Varefista dé Material Eiétrico ¢ Aparelhos
Rua Formoss, 469 Eintrogdoné ne Estado de. 830 Pattlo
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SINTHCATO DO COMERCID VAREHSTA DE
WATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS NO
ESTADD DE SAC PAULD

SINDICATO DOS COMERCIARIOS
| DESAO PAULO

s} - Solicitagio da empresa enderecada & protocolada na entidade patronal, na
Rua Conselheiro Crispiniano, 388, 9° andar, Cenlro, CEP 01037-001 de 2a a 6a
feira no horario das 9:00 as 17:00 horas,

b) - Declaragfio sob as penas da lei e responsabilidade assinada pelo empresario,
titular ou s6cio da empresa, e também pelo confabilista responsavel,
disponibilizada no site: www sincoelelrico.com by ou na sede da entidade, da qual
constem:

1. Raz&o social, ONPJ, NIRE, Capial Social registrado na JUCESP,
endereco completo, alividade social, ideniificagBo do empresério ¢
contabilista responsével;
2. Namero tetal de empregados na empress em 31 de agosto de 2011,
3. Compromisso efou comprovacdo de cumprimento das clausulas desla
convencio; e,
"4, Ciéncia de que a falsidade de declaragio ocasionard o imediaic e
. conseqgiente pagamento de diferencas salaniais.

Pardgrafo 2° Preenchidos os requisitos do parfgrafo 1°, letras & incisos as empresas
_receberdc da entidade sindical patrenal, sem quaiguer Dnus, o CERTIFICADD SINDICAL
201172012, que Thes assegura ¢ direiio a pratica dos salérios aprmativos acima indicados.

Pavdgrafo 3° A enfidade patronal, mensatmente, encaminhara a0 singicaio faboral,
- para fins esiatisticos e de verficacio em atos homologatdrios, relacdio das empresas que
receberam ¢ CERTIFICADO SINDICAL 2041472012,

Pardgrafo 4° Em alos homologstorios de rescis8o de contralte de trabatho e
comprovagdo perante a Juslige Federal do Trabalho do direlto ac pagamento dos salarios de
admissdo previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentacio do
CERTIFICADG SINDICAL 2011/2012.

Paragrafo 5° O descumprimenio desta cldusula sulelfard o infrator 2 uma mulia
correspondente a R$ 376,00 {rezentos & ssienta e seis reals), em faver do empregado
prejugicado.

5. SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOGS: Para as empresas com mais de 10 {dez) empregados ficam estipulados os
seguinies saidrios de admissdo para os empregados da calegoria, e desde que cumprida
inegralmente a lornada legal de trabalho, a partir de 01 de setembro de 2011:

a} empregados em geral......... R 851,00
(oitocentos e cinglienta e um resis); :
- b} office-boys, faxineiros, copeirps & smpacotadores emgeral ~ R§ 681,00
(seiscentos e oilenta e um reais);
c} Qarantia dos comissionistas, O R% 1401800
{um mi e quinze reals).
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SINDICATG DO COMERCIO WARENSTA DE
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6. GARANTIA DO COMISSIONISTA: A0S empregados remunerados exclusivamente
A base de comissbes perceniuais preajusiadas sobre as vendas {comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneraglo minima, conforme valores estabelecidos nas
alineas *¢" das cldusulas nominadas "Salarios de Admissdc nas Empresas com alé 10 (dez)
Empregados” e "Jaldrios de Admissdo nas Empresas comt mals de 10 {deg) Empregados”, nela
incluide o descanso semanal remunerado, e gue somente prevalecerd no caso das comissbes
auferidas em cada més ndo alingirem o valor da garantia e se cumprida integralmenie a
jomada legal de trabatho.

7. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACORS: Aos valores fixados
nas cldusulas nominadas “Sald@rios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados”, “Salgrics de Admiss8o nas Empresas com mais de 10 {dez} Empregados’
"Garantia o Cornissionista” e “Indenizacdo de Quebra de Caixa” ndo serfio INCorporados
. abonos ou antecipactes decorrenies de eventual legislacio superveniente.

8. REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS8 COMISSIONISTAS: A
vemuneracio do repousc semanal dos comissionistas serd caleulada tomando-se por base o
fotal das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte & cinco) & multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a qus fizerem jus, atendido ao ci:sposto no art. §°,
da Lei n®. 605/49.

. 9. PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissfes apuradas sobre
“vendas, cujo fechamento néo podera ocorrer antes do dia 23 {(vinte e irés), deverfio ser pagas
até o 5° {quinto) dia il do més subseqilenie so do fechamento do més a que corresponderam.

10. REMUNERACAC DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA
DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio dos prmelros quinze dias do auxilic-doenca dos
comissionistas serd calculada peia média das comissies auferidas nos 03 {irés) dlimos meses
trabathados, imedigtamente anterdores 30 mes em que deva ser efetuado o pagamento,

11. REMUNERACAC DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas exiras, em se tratando de comisses, serd caleulado tomando-se por base o
valor da média horéria das comiss@es auferidas nos 03 {lrés) meses antecedentes, sobre o
quai se apiicara o correspondente percenfual de acréscimo, mulipicando-se o valor do
acréscimo pelo nomero de horas exiras remunerdveis,

12. CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS B
INDENIZATORIAS: © cilculo e a idegracBo das comissdes em verbas salariais e
indenizatdrias, inclusive na rescisio contratual, serfio felios cormo segue:

‘Parégrafo 1° - Férias (integrais ou proporcionais): Serfio consideradas as
- comissGes guferidas nos 03 {Ir8s) meses imedisiamente anterdores a0 seu inicic ou a data da
- demissio. |

Pardgrafo 2° - Primeiros 15 {(quinze} dias do auxilio doenca e aviso prévio
indenizado ou trabalhado: Serie consideradas as comissBes ayferidas nos 3 {irds) meses
imediatamente antetiores 3o més do pagamento;
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Paragrafo 3° - Décimo terceiro salario: Serdo consideradas as comissbes auferidas
de outubro a dezembro, podende a parcela comespondenie &S comissbes de dezembro ser
paga até o 57 {quinte) dia Gt de janeiro.

13, INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA O empregado que exercer a fungéoe de
caixa ters direito & indenizacio por quebra de caixa mensal no valor de RE 44,00 (guarenta e
quatro reais), a partir de 1° de setembio ge 2011, gue serd paga juntamente com 0 seu salario.

Paridgrafo 1I° - A conferéncia dos valores do caixa sera semve realizada na presenca
do respective operador e, se houver impedimento por pade da empresa, ficard aguele isento de
qualquer responsabitidade.

Paragrafo 2° - As smpresas qgue ndo descontam de seus empregados as aveniuais
diferengas de caixa, nfo estiio sujsitas ac pagamento da indenizagdo por quehra de caixa
prevista ne capuf desta clausuia.

_14. NAQ INCORPORACAC DE CLAUSULAS COMO DIREITCG ADQUIRIDO: As
‘garantias previsias nas clausulas nominadas "Saldrios de Admissic nas Empresas com &té 10
{dez} Empregados”, “Salérios de Admissdc nas Empresas com majs de 10 (dez) Empregados”
“Garantia do ComHssionisia” e “Indenizagfo de Quebra de Caixa” ndo se consitituir8o, sob
qualguer hipdlese, em salarios fixos ou parte fixa dos salérios, n8o eslando sujeitas acs
regjustes previstos nas cldusulas nominadas “Reagjusfamentc” e “Reajustamento dos
Empregados Admitidos enire 01/09/10 até 31/08/11".

15. APRENDIZES: Os empregados, gue tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/08/2010 até 31082011, terfio 03 reajusias das cldusuias arderiores calculados sohre
o saldrio percebido no dia imediate ao do @mmino do ocurso, observada s iabela de
proporcionatidade prevista na cldusula nominada “Reglustamento dos Empregados Admilidos
entre Q10910 até 31/0841 T ¢ nas demais cldusulas constanies desta Convengdo,

Paragrafe 1° - PoderBo ser contratados menorss aprendizes, assim enfendido
aqueles enfre 18 {deresseis) ¢ 18 {dezoito} anos, desde gue megularmente matriculados em
cursos regulamentares, conforme artigo 58-A da CLT, por prazo determinado, ndo superior a
02 {doisy anos.

Pardgrafo 2° - A jornada didria midxima para o8 menores aprendizes ndo podera ser
supenor a 08 (ssis) horas, sob pena de incidir na multa prevista no pardgrafo 6° desta cldusula,
além da descaracterizacio do contrato de aprendizagem nos termos aqul previstos.

Pardgrafo 37 - A remuneragdo dos menores aprendizes serd de RS 4,42 (quatro
Téais & quarenta e quatro cenlavos) por hora rabalhada, 8 inchise o DSR.

Paragrafo 4° - O menor aprendiz, admitido nessas condigdes, ndo terd a estabilidade
-provisGiia prevista para 0 servigo militar, nos fermos da cldusula nominada “Fsiabilidade do
Empregado em idade de Frestar o Servigo Miltar”
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Pardgrafo 5° - A conirataclo de mengres aprendizes, nas condigbes aqui
estabeiecidas, devera ser feila mediante formalizagio em inslrumento proprio, sob pena de
ineficacia das disposicles agui constanies.

Pardagrafo 6° - A infrac80o a quaisquer das condiges, aqui estabelecidas, sujeitard a
empresa ao pagamenio da multa de B$ 376,00 (rezentos e setenia e seis reais, revertida em
favor do empregado, sem prejuize das demais cominaches que couberem.

16, REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias  serBo
remuneradas com o adicional de 60% {sessenla por cento), incidindo, o percentual, sobre o
valor da hora norral.

Paragrafo Gnico: Quando a5 hovas exdras didnas forem evenfualmente superionss a
.02 {duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa deverd fornscer refeicho
comercial a0 empregado gue as cumpric.

17. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As ampresas se
obrigam a desconiar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Séo Paulo, 8% (seis
por cento), de uma Gnica vez, incidents sobre os saldrios (8 reajusiados em 1% de setembro
de 2011, a titulo de contribuicio assistencial.

Pardagrafo 1°- O recothimento dessa contribuiclo pelas empresas devera ser feife
até o dia 10 de dezembro de 2011, em conta cowente, medianie gula fomecida pelo
sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base e que néo sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu salario e deverd ser recolhido
pela empresa até o diz 10 (dez) do més subsegilente. O desconto previsto neste pardgrafo
devera respeiiar a proporcionalidade de 1712 {um doze aves) por més faltanie para o alcance
da préxima data-hase.

Parvdgrafe 3° - O recolhimenio da conbibuicdo assistencial efefuado fora dos prazes
mencionados nos paragrafos 1° g 2° serd ecrescido de multa de 2% (dols por cento) nos 30
frinta) primeiros dias.

Parégrals 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (linta) diss, além da multa de 2%
{dois por cento), correrfio juros de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do
principal. - :

. Pardgrafo 5° - O desconio previsto nesta rldusuia fica condicionsdo 3 ndo-oposicio
do. empregado, -sindicalizado ou nfo, manifesiada individual e pessoalimente perante o
_sindicato representative da categoria profissional, somenie na sub sede da Rua Raul da Rog &,
Medeiros, 72 - Tatuapé, das 9:00 4s 17:30 horas, com o6pia encaminhada & empresa, atd 10
{dez) dias corridos da assinaturs da presenie norma coletiva.

sindieato dos Comeretitios de Sao Paulo Sindivate do Coméreio Yarglista de Materiaf Eléﬁcﬁ\a Apyrelfios
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18. CONTRIBUICAQ ASSBISTENCIAL PATRONAL: As smpresas integrantes da
categoria representada pelo Sindicato do Comérgio Xiare;ssia de Malersl Elétrico ¢ Aparelhos
Eletrodomésticos no Estado de S&o Paulo - SINCOELETRICO guer sejam associadas ou néo,
pagardo a Contribuicao Assistencial nos valores fixados conforme tabela a seguin

H

ENGUADRAMENTG fVALGR DA CONTRIBUICAO
MICROEMPRESAS vE) 'R$ 210,00 {duzentos e dez reais)
EMPRESAS DE PEQUENG PORTE (EPF) |R$ 315,00 (rezentos e quinze reais)
EMPRESAS COM ATE 02 LOJAS RS 73500 (selecentos € trinta & cinco

reais) :

EMPRESAS COM (3 ATE 05 LOJAS 1R$ 1.050.00 (um mit e cinglienta reais)
EMPRESAS COM 06 ATE 10 LOJAS }Rs 1.575.00 {um mil, quinhentos e setenta

' & cinco reais)
EMPRESAS COM MAIS DE 10 LOJAS R$ 2.150,00 firés mil cento & {:inqiienta§

[ reais)

ORBS.:{1) MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual de até R$ 240.000,00
{duzentos e quarenia mil reais).

{2) EMPRESAS DE PEQUFNO PORTE: Empresas com faturamento anual superior a R
240.000 00 (duzenios e guarenta mil reais) e igual ou inferior a RS 2.400.000,00 (dois
milhfes e quatrocentos mil reais).

Paragrafo Primeire - O recolhimento deverd ser efefuado de acordo com as
insirugbes contidas no bolsto bancario, que serd fornecido & empresa pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Materigl Fléirico ¢ Aparethos Eletrodomgsticos no Estado de Séc Paule
- SINCOELETRICO.

Paragrafo Segunda - O valor do recolhimento da contribuicBo assistencial patronat,
efetuado fora do prazo mencionade no pardgrafo 1°, serg acrescido da multa de 2% (dois por
cento) nos 30 {frinta) primeiros dias, mals 1% um por cenia) por mes subseqlente de atraso,
aiém dejuros de mora de 1% {um por cenie) ac mes,

Paragrafo Terceiro - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filtais, sera devida uma Gnica contribuico por empresa, que englobara a matriz e todas as
filiais oxistentes nos municipios integianies da base fewitordst do sindicato da calegoria
profissional,

19, COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
ohrigadas a fornecer comprovanies de pagamento dos saldrios e respectivos depdsites do

“FGTS com discriminaclo das imporidncias pagss e descontos efetuados, contend
idertificacdo da empresa e do empregado, (}

%f‘
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Rua Formosa, 408 Hletrodomésticns an Estado de S5u Paulo \ \§ Vi

DHI48-000 - 8P - Tel 2421-5800 Rua Conselfreiro Crispiniano, 358 - 5 andar
L R 21637 601 SP Tef 3333 33?7
el ke

e-maif:

A
t
.

Pagina-7 -




SIMBICATO DO COMERCHD YAREHSTA DE
MEATERIAL ELETRICO E APARFLHOS
ELETRODOMESTICOS NGO
ESTARG DESAG PALLO

SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE 580 PAULD

20. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitide o empregado pars a funcio de oulro
-dispensado sem justa causa, salvo se exercendo carge de confianca, seréd assegurado, aquels,
salario igual ac do empregade de menor saldrio na funclo, sem considerar vaniagens
pessoais.

21. CHEQUES DEVOLVIDOS: £ vedado 4s empresas desconiar do empregado as
importéncias comespondentes a cheqgues sem fundos recebideos, desde que o mesmo tenha
cumprido -os procedimentos e normas perlinentes ou coorrer a devolucio das mercacdorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ccasido da ativacio do empregado em funcio
gque demande o recebimenlo de cheques, dar conhecimenio por eserito a0 mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o capuf desta clausula, _

Paragrafo 2° - Em caso de pagamenio da divida pelo empregado, a comisséo que
- fizer jus ndo poderd ser esiomada.

Pardgrafo 3° - Sg o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogade da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a
fhe ressaicir o vaior retide.

22. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
e/ou declaragfes médicos e/ou odontoldgicos passados por faculiativos do sindicato
profissional, desde que este mantenia comvénio com o drgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saide, prevalecendo 3 ordem de pricvidade prevista no art. 75 do
Decreto n®. 3.048/90,

.. 23. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulberes, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de confonmidade com o previsio nes termos do art. 188 do Decretn no,
3.048/99, com redagio dada pelo Decreto n®, 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ~ ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mals 02 anos
10 angs ou mails 01 anoe
05 anos ou mais ! 06 meses j

Paragrafo 1° - Para & concessfo das garantias acima, c{a) empregado{a) deverd
apresentar extrato de informaces previdencisirias, nos termos do artigo 130 do Decrelo n®
B.722/08, no prazo maximo de 30 dias apns 2 sua emissho, que alesie, respectivamente, 05
. petiodos de 02 (dois} anes, 01 {um) ano ou 05 {seis) meses restantes para a implementacio

de beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacBo dos comprovantes
pelo empregado, limitada ac tempoe que faitar para aposentar-se,

c& .
-~ &
/ > %
¥ il
5 \ S
L R
Sindicaty dos Cemereiarios de S&o Paulo Sindicate do Coméreie Yarclista de Matertsl Elétrico ¢ A&ﬂ;@qs \} { !l
Rua Formosa, 408 Eletrodomésticos no Fstado de Sio Paulo o \
G7048-000 - 5P Taf 2121-5908 Hua Conselheiro Lrispinisno, 398 - 9 andar o 'x; N 'R
emaif s = 01037-001 - 5P - Tel. 2433 -8377 ) \
a5 4, 4




SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE
MATERIAL ELETRICO £ APARELHOS
ELETRODOMESTICOS NO
ESTADE BESAG PAULD

SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DESAOC PAULD

Pardgrafo 2° - A concassdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma dnica vez, podendo
a obrigacdo ser substifuida por uma indenizagdo comespondente aos salérios do perfodo néo
cumptido ou ndo implementado da garantia, nfo se aplicando nas hipdleses de encerramento
das atividades da empresa g dispensa por justa causs ou padido de demissio.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informaces
previdenciarias nos termos do paragrafe 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em gque
adquirir essa condiclio, ndoe fard jus 4 garantia de emprego efou indenizacdo correspondente
previstas no paragrafo anteror.

Pardgrafe 4° - Na hipdiese de lsgislacBo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta cldusulg ficara sem efeito.

24. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada esiabilidade provisdria ao ermpregado em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a parfir do alistamenio compulsorio, desde gue
realizado no primeiro semestre do ano em que ¢ empregado completar 18 {dezoito) anos, ateé
6C (sessenta) dias apés ¢ término do mesmo ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro
ecorrer

Pavagrafe 1° - EstBo excluidos da hipdisse, prevista no capuz‘ desta clausuia, os
refratarios, omissos, desertores e facullatives. .

Paragrafo 2° - Est8o excluidos, da hipltese prevista no caput desta cldusula, os
menores aprendizes admiiidos, nos lermos especificados na ¢lausula nominada “ Aprendizes’.

25, GARANTIA DE EMPREGO A CESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante,
desde a confirmacgBo da gravidez até 75 (setenta e cingo) dias apds o términe da licenca
maternidade, salvo as hiptteses de dispensa por jusia causa @ pedido de demissao.

Pardgrafo fimico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacdo correspondente aos salérios ainda ndc implemeniados do perfodo da garantia,

26. DIA DO COMERCIARIO: DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciaric - 30
de outubro de 2011, serd concedida ao empregado do comércio uma indenizacio, a ser paga
em dinheiro, de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) ou 02
{dois) dias da sua respectiva remuneragio mensal auferida no més de oulubro/11, conforme
proporcdo abaixo.

a) ate 90 {noventa) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado ndo faz

- jus a0 beneficio;

B} de 81 (noventa & um) dias até 180 {cenio e citenta) dias dﬁ contrate de trabaiho
na empresa, o empregado fard jus a 01 (um) dia;

<} acima de 180 {cenio e oitenta) dias de comiralo de iraba%hc na empresa, o
-empregado fara jus a 02 (dois) dias.

27. COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacho da duragéo
difria de trabaiho, obedecidos os preceitos legais, fica aulorirada, slendidas as segmntg\s

regras:
\
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aj manifestacde de vontade por escrito, por pare do empregado, assistido ¢
menor pelo seu representante legal, am instrumento individual ou plidrime, no qua
conste 0 hordrio normal de trabalho & o pericdo compensavel das horas
excedenies;
B) nfo estarBo sujeilas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a G2 (duas) horas por dia, desde que compensadas deniro de 120 (cenio
e vinte} dias, contados a partir da data-base, iniciando-se novos periodos a cada
04 {quatro) meses subseqlientes, ficando vedado o actmulo individual de saldo de
horas extras superior a 100 {cem) horas, nesse Mesmo perfade, assegurada a
possibilidade de transferéncly para ¢ quadimesire posteriar, do salde maximo,
positivo ou negativo, de até 20 (vinie) horas.
¢} Q saldo nBc compensado das horas suplementares, existentes no dia 31 de
agosto de 2011 devers ser liguidade em até 180 (cenio & oitenia) dias a conlar de
01 de setembro te 2011;
d} as horas extras trabalhadas, nfo compensadas no prazo acima previsto, Ecardo
sujeftas & incidéncia do adicional legal de 80% (sessenta por cento}, sobre o valor
-da hora normal, conforme previsto na cldusula 15 deste instrumento;
e} as regras constantes desta clausuln serdo aplicdveis, no caso do menor, ao
trabatho em hordrio diumo, isto &, @ as 22h00min {vinte e duas) horasg,
obedecido, porém, o disposto no incise [ dn artigo 413 da CLT:
£} para o controle das horas exiras e respectivas compensaches, ficam os
‘empregadores obrigades a fornecer ans empregados, até o 58° {quinio) dia do mes
subsegiienle ao trabalhado, comprovaniss individuslizados onde conste 0
-moniante das horas exiras iaboradas no més; o saldo eventualmente exisiente
para compensaclo e o prazo limite para tah;
g) na resciséo contratual, quando da apuragio final da compensacio de horéric,
fica vedade descontar do empregado ¢ valor equivalente as eventuais horas ndo
trabalhadas;
h} a auséneia de acordo individual, o descumprimento habitual do fimite didrio de
horas trabalhadas e a falta do formecimenic de comprovanie, previstos
- respectivamente nas alineas “a", “b" ¢ " desia clausula, implicard na suspensio
do direlto & compensagio de horas:
i} a suspensdo do direito a compensacio previsia na alinea “h” obrigard os
‘sindicatos convenentes, am conjunto, & convocaclo da empresa objetivando a
regularizacio da situacio, sob pens da proibigho da utilizaclio do sisterna de
compensagdc ale final vigénoia desta nomma, sem prejutzo  das  demais
penalidades legais ¢ convencionais,

128, AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (guarenta e cinco)
anos de idade & mais de D5 {cinco) anos de contrato de trabalho & mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio serd de 45 {qusrenta e cinco) dias,

_ Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabathadeo, o empregado cumprird 30
{trinta) dias, recebendo indenizacho em pectnia, cormespondents aos dias restantes, que pao
serfo computados para efeile de tempe de servigo, 13° salario, férias o oulras éncidéncias,./
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Pardgrafo segundo - Na hipdlese de aviso prévie indenizado, respeitando decisées
do Supremo Tribunal Federal ($TF), e do Sunedor Tribunal e Jusligs (STJ - RE- 1,188,988 - 8¢
010/0114527-1}, ndo incidira scbre este valor contribuigdo previdencidna, nem do empregado,
nem da empresa.

Pardgrafo tercelre - Em face da promuigacio da Lei n® 12.508, de 11/10/11,
publicada no DOU de 13/10/11, que alterou as disposicbes relativas ao avise prévio, o direito
previsto nesta clausula somente se aplica 8s dispensas ocorfdas até 12710011, levando-se em
conta, ainda, o periodo de projecio do aviso prévio indenizado.

29. VEDACAO DE ALTERACAC CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por gualquer das partes, salvo o caso de reversio ao
carge efetivo por exercentes de cargo de conflanga, ficam vedadas alteraches nas condicdes
- de trabalhe, inclusive fransferéncia de jocal de trabatho, sob pena de rescisfio imediata do
contrato, respondendo ¢ empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

- 80, FORNECIMENTO DE UNIFORBMES: Quando o uso te uniformes, equipamentos de
.- seguranga, macaclies especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecs-
_ los gratuitamente aos empregados, saive injustificado extravio ou mau uso.

31. INICIO DAS FERIAS: O inlcio das férias ndo poderé coincidir com sabada, dominga,
feriado oy dias compensados de acordo com a Lei n® 7414, de 09/12/85 (DOU de 101 2/85).

32. FERIAS COLETIVAS [NATAL E ANO NOVO)R: Na hipdtese de férias coletivas no
més de dezembro, recaindo Natal € Ano Navo em dia de segunda 3 sexia, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 02 {dois) dias em suss férias.

33. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado
gozar ferias no perfodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade 3
nédo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresz, por ela estabelecido, e
- comunicaco 4 empresa com 6 {sessenta) dias de antecedéncia.

34. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
j adtantamenm de 50% (cingiienta por cento} do 13° salario, desde que requerido por ocasido do
aviso de férias.

35. ASSISTENCIA JURIDICA: A SMpresa proporcionara assisiéncia juridica ntegral ac
empregado que for indiciado em inguérito criminal ou responder & agéo penal por ato praticado
no desempenho normaf das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

36. ABONO DE FALTA A MAR COMERCIARIA: A comercidria que dsixar de
Comiparecer ao servico . para alender enfermidade de seus filhos menores de 14 {quatorze)
‘anos, ou invalidosfincapazes, comprovado nos termos da cldusula nominada “Afestados
Medicos e Odoniclégicos”, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 {quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 1° - O direito previsio no caput somente serg extensivo ao pai camemfeam}\‘
$& ¢ mesme comprovar sua condicho de nico responsdvel. N \:\%\ J
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Pardgrafo 2° - Caso mie e pai trabaihem na mesma empresa, este beneficio poderd
ser concedide a um ou oulro, atermativamentie, a oritéhic do empregador, obedecidas as
condigles estabelecidas no capuf desta cldusula,

37. ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior poders
daixar de comparecer ao servico para prestar exames finals quando estes coincidirem com ¢
horario de trabalho, ficando abonadas suas falias. A mesma condicdo fica garantida nos casos
de prestagdo de exames vestdbulares, #imitados a 02 (dois) por ano, desde que em ambas as
hipteses . haja, com antecedéncia de 08 (cinco) dias, comunicacho A empresa, sando
indispensavel comprovacio posterior.

38. SALARIO SUBSTITUICAO: Enguanto perdurar & substituico que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregade substitute fard jus a0 saldrio contratual do substituido.

39. INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, ©
empregado fard jus a urna indenizacic em pecania correspondente a 01 {um} dia por ano
completo de servigo na empresa, sem prejuize do direlto ao avise-prévio a que fizer jus.

Pardgrafe: dnleo - Em face da promulgagio da Lef n® 12,508, de 1T1410/11, publicada no
DOU de 137/10/11, que allerou as disposighes relativas ao aviso prévie, o direito previsic nesta
_clausula semente se aplica &s dispensas ocorridas até 12/10/11, levando-se em conta, ainda, o
periodo de projecdo do aviso prévic indenizado.

.40, CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragho de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdoc na
empresa.

41. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decarrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados.

42. FALECIMENTC DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
- falecimento de sogic ou sogra, genro ou nora, ¢ empregado podera deixar de comparecer ao
servigo nos dias do falecimentc e do sepuilamento, sem prejuizo do salério.

43, AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizaro o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do vator do salério
" de admissfo previsto na alinea "a” da clausula nominada Saldrios de ffidmrsséo nas Empresas
com mais de 16 {dez) Empregados”, para auxiliar nas despesas com o funerai,

_ Pardgrafo Winjeo - AS empresas que mantenham sequro para a cobertura de
despesas com funeral em condicBes mals benéficas, ficam dispensadas da contessao da
indenizacio previsia no capuf desta clausula.

44, ATITORIZA{;&Q DE DESCONTOD: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
- indenizaiGdas do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serfo validos de pfno
direifo. A
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Parigrafo nico: 03 desconios, obictes desta cldusula, compreendem os previstos
no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupe, assisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro saude, mensalidades de grémios assooiatives ou recrealivos dos
-empregados, cooperalivas de crédito mitue e de consume, desde que o objeto dos desconics
“tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

45, TRABALHO AOS DOMINGOS: Obedecido ao disposto na Lel n% 605/48, no arligo
. 6°da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alierada pela Medida Provistria n®. 388/07, publicada no
BOU de 00/09/2007 & legisiago municipal apliclvel, o trabatho aos domingos reger-se-a pelas
seguintes disposiges:

a} concordincia do empregado;
b} trabaiho em domingos alternados, ou 58ja, 8 cada domingo frabathado, segue-
se ouiro de descanso;
- ¢} concessdo, nos dominges trabalhados, de vale lransporte de ida e volla,
' agueles empregados que fizerem jus ao beneficio, sem nenhum dnus ou
. desconto para o empregado,
&} jornada de 08 {oito} horas, remunerada como dia nommnat de trabalho;
2} remuneraclo da hora exira com 60% {sessenta por cento) guando a jornada
exceder & 08 {(oilo} horas, vedada 8 inclusdo de horas exiras no “banco de
horas”.

Pamgrai‘o ° - As empresas gue 18m cozinha ¢ refeitorios proprios, e fornecem
re?exg:oes nos termos do PAT, fomecerao alimentacio nesses dias ou, fora dessas situacbes,
fornecerfio documento refeic8o ou indenizacio em dinheiro, no vaior de RS 19,00 {dezenove
reais).

Paragrafe 2° - O certificado atestando o integral cumprimento da Convenciio Coletiva
sera formnecido, sem qualquer 8nus, pelo Sindicaie do Comérgio Varefista de Material Slétrico e
Aparelhos Eielrodomésticos no Esiado de 8o Pauio - SINCOELETRICO e suprird eventuais
exigénecias contidas ne Decrsto Municipal n® 45.750/05 que regulamensa ¢ trabalho aos
domingos no municipio de S#o Paulo, nos termos da Lel Municipal n®. 13.473/02, sendo
documento indispensavel para comprovar a regufaridade, ndo 56 do trabalho dos comercidios
aos domingos, como também a necessania fcengs municipal para funcionamento,

Paragrafo 3° - Serdo nuios de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
© individuais ou coletives celebrados em condicBes inferiores 3s horas estahelecidas.

. . ?aragmfa 4* - O disposto nesia clausula nfo desobriga 4s empresas a satisfazer as
demais emgencias #os poderes piblicos em relacBo 4 abertura de seus estabatecrmentes

; ‘46. TRABALHO EM FERIADOS: Obedecido ¢ dispostc na Lei n® 6051‘49 no artigo ¢°

da Lei n®. 10. 101, de 19/12/2000, alterada pela Medida Proviséria n®. 388/07, publicada no
DOU de 08/09/2007 e Eeg;siagaa municipal aplicavel, fice autorizadoe o frabatho dos
comerciarios nos ferfados, com excecBo de 25 de dezembro {Naad e 1° de janeiro
{Confraternizac8o Universal). desde gque atendidas as regras constanies desta Convengao,

ficando autorizado, nas mesmas condigbes, o trabalhe nas empresas nos dias 12 de gutubro o
02 de novembro de 2011, respectivamente Dia de Nossa Senhora Aparecida o Finados: &
a
! &
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- a) 0 trabatho em feriados ndo & obrigatdrio, cabendo aos empregados a opcio,

b} a empresa comunicara o Sindicate do Comércle Varejista de Material Elétrico e
Aparethos Eletrodomésiicos no Estado de S#o Paulo, com antecedéncia de 05
{cinco) dias (teis para cads feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no
mesmo, bem como apresentard declarac8o de que esta cumprindo integralmente a
Convencio Coletiva de TFrabatho vigente, sendo este documente a indispensavel
comprovante de regulanidade do trabathe;

¢} manifestacio de vontade por escrito, por parie do empregadeo, assistido 0 menor
por seu representante legal, em instrumento individual ou plivimo em gue conste:

{ - os feriados a serem rabathados;

I - a discriminac8o da jornads a ser desenvolvida em cadaum e

111 - o iz & més em que serBo gozadas as folgas compensatérias dos
- empregados que fizerem jus.

d} para 0% comissionistas o trabathe nos feriados serd remunerado com o
pagamernto da comissfo em dobre, mals um dia de folga @ ser gozada em ate 30
. {rintg) dias sequinies ao feriado trabalhado;
. e} para 05 comerciarios com remuneracio fixa, o trabalho nos ferdados sera
- remunerado com pagamento do dia em dobro, sendo que a cada 02 (dois) feriados
trabathados fara jus ao acréscimo de um dis nas &nas,;
£} a concessic do DSR, gozado ou indenizado, no desobriga a empresa ao
pagarmento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo padendo o DSR ser
‘computado para s dobra agqui prevista,;
£} ndo inclusfo das horas trabalhadas gos feriados no sistema de hanco de horas;
h} as empresas formecerfio gratuitaments s sem gualguer dnus ou desconic ao
‘empregadoe que oplar por trabathar nes feriadoes:

h. 1} o vale transporte de ida e volta ao empregado, sem nenhum Onus efou
desconto;

h. 2} independemiemenie da jomada. as empresas que tém cozinha e
refeitdrios proprios, & fornecem refeicdes, nos termos do PAT, fomecerio
alimentaclo nesses dias ou, forg dessas situacbes, fornecerfo documento
refeicdo ou indenizagdo em dinheirs, confonmne segue:

I - empresas com aié 100 empregados............ ... RE 21,00
fvinte ¢ uwm reais);
i1 - empresas com mais de 107 empregadosS. ... RS 30,00

{trinta reais).

i) sera remunerada g hora exira com adicional de 100% caso a Jcmada no fertado
Seja superior 4 jornada didria nommal;

§} serdo nitios de plenc direit, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados
“com limites inferiores aos org estabelecidos, sendo indispensdvel, mesmo em

ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisincia conjunta das
-entidades sindicais convenentes;

k) o disposto nesta Convencio Coletiva ndo desobriga as empresas de satisfazer

as demais exigénoias dos podergs poblicos sm relacBo A abertura de seus

estabelecimentos;
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1} o descumprimento de quaiquer disposicho desta cléusula ensejard para 8
gmpresa infralora mults de B$ 94,00 (guarenta e guatro reais) por
empregado.

:Parégrafﬂ tnjco: PRIMEIRO DE MAIO: Para o trabatho ho dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes especificas & especials regras:

a} limile maximo de U8 (seis) horas de trabalho;

B} proibiglo de horas exiras que, uma vez verficadas, sofrerfo acréscimo do
percentual de 200% {Quzentos por cento);

¢} pagamenic em dobro das horas trabathadas (12 horas);

d} 02 (duas} folgas: & primeira na semang seguinte @ a oulra em até 60 (sessenta;
dias;

e} pagamento de vale alimeniacdo no valor de Bé 30,00 drinis reals);

f} vale transporie gratuito;

“g) o descumprimento de gualguer disposicBo desia clausula ensejard para a

empresa infratora multa de RS 292,00 duzenios & novents & dois reais) por
empreqgado.

48, ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de
1érias n&o podera ser dispensado antes de 30 {irinta) dias, contados a partir do 19 dia de
trabatho.

49. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comerciario
- que retorna ao trabalho em razdoe de afaglamento por doenga, fica assegurada a manutenglo
- de seu coptrato de trabalho pelo periodoe de 30 drinta) diss, a partir da alta previdenciaria.

50. GARANTIA DE EMPREEGC A0 PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregade
portador da Sindrome da Imuncdeficiéncia Adguinda (AlDs) serd garantido o emprego até o
seu afastamenio pelo INSS, desde que tenha comunicado assa circunstancia 4 empresa em

. até 80 (sessenta) dias da daiz da dispensa.

51. DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo
desta Convengiio Coletiva poderfio ser complementadas alé a data de pagamento do salério
do més de compeiéncia novembro de- 2011, incusive o desconio previsio na cliusula
. nominada “Confribuic8o Assistencial dos Empregatios”.

Paragrefo dnico: O% encargos de natureza previdenciara e iribuiéria serBo
. recolhidos na mesma épcca do pagaments Cas diferencas salariais acima referidas,
- respeitando-se 05 prazos previstos em el

52, MULTA: Fica sstipulada multa no valor de RS 45,00 {guarenta e cinco reals), a partir
de 01 de oulubro de 2011, por empregads, por descumprimento das clausulas contidas no
presente instrumento, em favor do prejudicade.

|53, HOMOLOGACAD: O ato de assisténoia na resoisBo contratual sefd sem Gnus para
trabalhadores e empregadores.

1
ur
e

s
@
=
alr

bl
[~

£

Sindicate dos Comerclirios de S50 Paufo Sindicatn de Comérole Varefista de Material FIét
Rua Formosa, 409 Fintrodoemésiicas no Estado de 550 Paule
T1048-000 - 5P - el 3121-5500 Ruz Conselheira Crispiniang, 388 - ¥ andar
e gt Lo ; QG700 - 5P - Tel 3333 8377

e-mafl:




SINDICATC DOS COMERCIARIOS
DE SAQ PALLO

ESTADO DESAC PAUL

SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE
WMATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS NO

44

Pardgrafo Gndeo: S, por conveniéncia do empragador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sug preferneia, ficard sujeito ao
pagamento de taxa retribuliva destinada 33 despesas do setor de homologag8o, a ser fixada na
forma aprovada pela A.G.E.

54. ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagBes {rabalhistas e a soluedo de problemas eavolvendo seus representados, obrigam-
se, sempreé que possivel, & negociacfo e 4 celebracfio copjunta, sob peng de ingficacia e
invalidade, de termos de compromisse, ajustes de conduta ou scordos coletives envolvendo
quaisquer empresas, associadas ou ndo, que itegrem a categoria econdémica.

58 COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoda profissional
se obriga, na hipdtese de convocaclo de empresas em razdo de dendincias de irregularidades
em face da legislacio ou de descumprimenio desta Convenclo, a comunicar, previamente, &
entidade sindical representante da categoria sconfmica para que, sempre que possivel, esta
preste assisténcla e acompanhe suas representadas.

. 86, PARTICIPACAC NOS RESULTAROS: As empresas que optarem por realizar
acordos de participac@o nos resuitados, nos temmos da Lei 10.101/2000, fardo suas propostas
- de acordo com suas possibilidades financeiras ao Sindicato do Comércio Varejista de Material
- Elétrico e Aparethos Eletrodomésticos no Estadoe de SB#c Paulo - SINCOELETRICO, que
encaminhara e negociara junto ae sindicato profissional as condiches propostas.

Paragrafo 1% - As empresas que optarem por reafizar acordos de participacio nes
resuitados, poderfo descontar dos empregados s parcela legalments prevista para concessio
de vale-transporte e refeiclic, que forem fomecidas para agueles que trabalharem aos
domingos e feriados, desde que haja atingimento de metas e distribuico consegiiente de
resuttados.

Pardgrafo 2° - Os inshumentos celebrados dispondo sobre participacio nos
resultados, sob pena de ineficacia, deverio observar o quanto disposio no §2° do artigo 2° da
Lein® 10.101/2000.

57. COMISSACQ DE CONCILIACAQ: Fica eleita a Camara intersindicat de Conciffacao
. Trabalhista do Comércio de S8c Paulo - CINTEC - 8A0 PAULO, com sede nesta Capital, ng
Rua Baréo de tapetininga, 297, 2° andar - Ceniro, para conciliar eventuais confiitos trabalhistas
individuais, surgidos entre os empregados e os empregadores representados peias entidades
- sindicais convenentes, nos termos da Lel n® 9.658, de 12 de janeiro de 2000.

58. ABRANGENCIA: A presenis Convencio se aplica exclusivaments para 08
empregados comercidrios gue trabalhem em empresas do ramo de comiéreio vargjista ds
material slétrico e aparethos sletrodomesiicos ne municipio de $8c Paulo.

. -89. PRORROGACAC, REVISAC, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU

- PARCIAL: Nos casos de prorrogacio, revisio, dendncia, ou revogacso total ou parcial desta

_Convengao, sero observadas as disposicies constantes do art. 815 da Consolidacio das Leis
do Trabatho.
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SINDICATG DO COMERCIQ VAREUSTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAC PAULO

59. FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do deScumprimeaie das
clausulas conlidas na presenie Convencio Coleiva serdo didmidas pela Justica do Trabalho.

60. VIGENCIA: A presente Convenclo Coletiva terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01 de setembro de 2011 e até 31 de agoesio de 2012,

S50 Paulo, 18 de novembro de 2011,

INDICATO DOS COMERCIARIOS DE-SAO PAULO
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